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Desarrollo del PM-EITE
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Programa Mentor de la EITE
Presentación del PM-EITE

► El Programa Mentor de la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Electrónica
(PM-EITE) de la ULPGC pretende desarrollar un mecanismo basado en la mentoría por
compañeros como estrategia de ayuda y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso en
el Grado en Ingeniería en Tecnologías de la Telecomunicación (GITT) y en el programa de
Doble Grado en Ingeniería en Tecnologías de la Telecomunicación y ADE (DGITT+ADE) en el
curso académico 2020/2021.

La orientación a los estudiantes de nuevo ingreso, tanto para su supervivencia en los estudios
universitarios, como para facilitar su integración académica y social en la vida de la EITE, por parte de
compañeros de cursos superiores.

La formación de los estudiantes de últimos cursos como mentores de estudiantes de nuevo ingreso,
potenciando en ellos habilidades sociales, de relación, orientación y liderazgo que, típicamente, no son
tratadas en el desarrollo curricular de titulaciones técnicas.

► El PM-EITE forma parte de la Red Iberoamericana de Mentoría



Programa Mentor de la EITE
Participantes en el PM-EITE

► En la edición correspondiente al curso académico 2020/2021 del Programa Mentor de la
Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Electrónica (PM-EITE) de la ULPGC, han
participado inicialmente:

 29 estudiantes de nuevo ingreso del GITT (46).

 6 estudiantes de nuevo ingreso del DGITT+ADE (5).

 5 estudiantes mentores para los estudiantes de nuevo ingreso del GITT (12).

 1 estudiantes mentores para los estudiantes de nuevo ingreso del DGITT+ADE (2).

 1 coordinador (Subdirector de Estudiantes, Movilidad y Prácticas Externas de la EITE).

 Profesores/estudiantes colaboradores



Programa Mentor de la EITE
Participantes en el PM-EITE



Programa Mentor de la EITE
Presentación del PM-EITE

► En la edición del PM-EITE correspondiente al curso académico 2020/2021 se han planificado
9 reuniones entre cada estudiante mentor y su grupo de estudiantes de nuevo ingreso,
además de varias reuniones de coordinación entre el coordinador y los estudiantes mentores.



► En la edición del PM-EITE correspondiente al curso académico 2020/2021 se han planificado
9 reuniones entre cada estudiante mentor y su grupo de estudiantes de nuevo ingreso,
además de varias reuniones de coordinación entre el coordinador y los estudiantes mentores.

Programa Mentor de la EITE
Presentación del PM-EITE



Programa Mentor de la EITE
ETC del PM-EITE

► Calendario/Contenido de reuniones.
► Documentación necesaria para preparar las reuniones.
► Informes de las reuniones.
► Foros, …



Programa Mentor de la EITE
Evaluación del PM-EITE

► Análisis basado en encuestas realizadas a todos los colectivos
implicados –estudiantes mentores y estudiantes mentorizados–
sobre todos los aspectos del Programa Mentor de la EITE:

1. Beneficios personales
2. Beneficios generales
3. Desarrollo de la actividad
4. Continuación del PM-EITE
5. Evaluación coordinador/mentores del PM-EITE
6. Valoración general del PM-EITE



Resultados de la evaluación del PM-EITE
Estudiantes mentorizados

2.



Número de cuestionarios
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Programa Mentor de la EITE
1.- Beneficios personales

Influencia positiva del PM-EITE en tu formación 
personal

Importancia académica de lo aprendido en PM-
EITE

Participación satisfactoria en PM-EITEM
en
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riz
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os



20
19

/2
02

0

Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (I)

Influencia positiva del PM-EITE en tu orientación 
académica

Influencia positiva del PM-EITE en tu orientación 
social

Influencia positiva del PM-EITE en tu orientación 
administrativa
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Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (II)

Influencia positiva del PM-EITE en tu conocimiento de 
la titulación

Influencia positiva del PM-EITE en tu conocimiento 
de la ULPGC

Utilidad del PM-EITE para identificar las 
dificultades del 1er curso
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Programa Mentor de la EITE
3.- Desarrollo de la actividad (I)

Utilidad de la Jornada de Acogida Asistencia a las reuniones con tu mentor Adecuación de la forma en la que se realizaron las 
reuniones con tu mentor 
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Programa Mentor de la EITE
3.- Desarrollo de la actividad (II)

Frecuencia de reuniones con tu mentorM
en
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Programa Mentor de la EITE
4.- Problemas detectados (I)

Escalón de bachillerato Dificultad en el seguimiento de las clases Cambio de metodología docenteM
en

to
riz

ad
os
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Programa Mentor de la EITE
4.- Problemas detectados (II)

Cambio de métodos de estudio Falta de tutela cercana por parte de los profesoresM
en

to
riz

ad
os
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Programa Mentor de la EITE
5.- Continuación del PM-EITE

Recomendación de la continuación del PM-EITE en 
años sucesivos

Recomendación a participar en PM-EITE como 
estudiante mentorizado

Disposición a participar en PM-EITE como mentor 
en un futuro
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Programa Mentor de la EITE
6.- Evaluación de los mentores

Satisfacción general con tu estudiante mentorM
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to
riz

ad
os



20
19

/2
02

0

Programa Mentor de la EITE
7.- Valoración general del PM-EITE

Necesidad del PM-EITE Calificación general del PM-EITEM
en
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riz
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os



Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que más te ha gustado del PM-EITE?

 Las visitas a las diferentes especialidades.
 Conocer y visitar la sdistintas menciones del GOTT
 Las mentorías me han servido para guiarme durante el curso
 Poder comunicar los problemas a la mentora y aconsejarnos
 La dispisición del mentor a responder cualquier duda o sugerencia
 Dan informacion que a la larga se agradece para tu formacion durante el grado
 La ayuda mostrada basicamente, creo que es un sistema muy bueno y sobre todo este curso ha sido fenomenal poder ontar con 

una ayuda extra, ademas o solo en el ambito de estudio ha sido efectivo sino a la hora de socializarnos por lo menos para mi ha 
sido muy beneficioso y para concluir el trabajo de mi mentora ha sido muy bueno y le doy las gracias por la ayuda y todo lo que 
ha hecho por nosotros.

 te dicen como será cada profesor que te va a dar clase y como las da.
 Se inició tarde, en mi opinión creo que se debería de haber empezado con el programa antes de elegir a los profesores, para 

poder ir sobre aviso de quién es bueno y quién es malo. 
 La involucración mostrada por nuestro mentor.
 La gran colocación estratégica de las visitas a los laboratorios en las semanas de exámenes, por lo que la mayoría del alumnado 

no habrá podido asistir a casi ninguna.
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Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que menos te ha gustado del PM-EITE?

 Excesiva duración de alguna visita a las menciones del GITT
 Destacable no hay mucho, lo único comentar que alguna de las visitas se alargaron algo mas de lo propuesto pero de resto nada 

malo la verdad. 
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Resultados de la evaluación del PM-EITE
Estudiantes mentores

3.



Número de cuestionarios
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Programa Mentor de la EITE
1.- Beneficios personales (I)

Influencia positiva del PM-EITE en tu formación 
personal

Importancia profesional de tu participación en PM-
EITE

Grado de satisfacción de tu participación en PM-
EITE

M
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Programa Mentor de la EITE
1.- Beneficios personales (II)

Cumplimiento de tus funciones como mentor

M
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Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (I)

Influencia positiva del PM-EITE en la orientación 
académica de los mentorizados

Influencia positiva del PM-EITE en la orientación 
social de los mentorizados

Influencia positiva del PM-EITE en la orientación 
administrativa de los mentorizados

M
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re

s
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Programa Mentor de la EITE
2.- Beneficios generales (II)

Influencia positiva del PM-EITE en el conocimiento de 
la titulación por parte de los mentorizados

Influencia positiva del PM-EITE en el conocimiento 
de la ULPGC por parte de los mentorizados

Utilidad del PM-EITE para identificar las 
dificultades del 1er curso

M
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Programa Mentor de la EITE
3.- Desarrollo de la actividad

Frecuencia de reuniones con tus estudiantes 
mentorizados

Frecuencia de reuniones con el coordinador del 
PM-EITE

Adecuación del ETC del PM-EITE
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Programa Mentor de la EITE
4.- Continuidad del PM-EITE (I)

Recomendación de la continuación del PM-EITE en 
años sucesivos

Recomendación a participar en PM-EITE como 
alumno mentorizado

Recomendación a participar en PM-EITE como 
mentor

M
en
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Programa Mentor de la EITE
4.- Continuidad del PM-EITE (II)

Disposición a participar de nuevo en PM-EITE como 
mentor 
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Programa Mentor de la EITE
5.- Evaluación del Coordinador del PM-EITE (I)

Adecuación de la planificación previa del PM-EITE Difusión e información del PM-EITE realizada por 
el coordinador
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Programa Mentor de la EITE
5.- Evaluación del Coordinador del PM-EITE (II)

Velocidad de reacción/respuesta del coordinador ante 
dudas/problemas

Utilidad de la actividad del coordinador
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Programa Mentor de la EITE
6.- Valoración general del PM-EITE (II)

Necesidad del PM-EITE Calificación general del PM-EITE
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Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que mantendrías del PM-EITE?

 Las visitas a las distintas menciones.
 Lo más destacable del PM-EITE son las visitas a laboratorios o los mostradores de las menciones. Ayudan a que el estudiante

entienda mejor de qué van los estudios de teleco y que se enganchen a la titulación.
 Las reuniones en persona más que vía Teams, ya que fomenta que los mentorizados vayan a ellas
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Programa Mentor de la EITE
¿Qué es lo que modificarías del PM-EITE? (I)

 En las charlas de alumnos egresados estaría bien que hablaran alumnos que recientemente hayan terminado el grado.
 Los contenidos relacionados con los aspectos institucionales. Son importantes de cara a que el estudiante sepa que existe una

estructura de gobierno cuyas decisiones les afectan y en el que pueden participar (comisiones, junta, delegación, etc), sin
embargo, es un contenido complicado. Yo lo he orientado intentando que el estudiante sepa dónde tiene que acudir cuando tenga
un inconveniente, focalizando la atención en la escuela.

 La cantidad de información que se les tiene que dar, ya que al estar en primer año les interesa más conocer a sus compañeros,
saber qué es un delegado y cómo elegir uno, tener más contacto con más alumnos de años superiores o trucos para poder
afrontar la carrera o cada asignaturaM
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Muchas gracias



Curso académico 2020/2021

Evaluación del Programa 
Mentor de la EITE
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